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นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 

 

 บริษัท เค. ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จำกัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสำคัญของทุนมนุษย์ที่นับว่าเป็นสินทรัพย์ที่มีค่า

ขององค์กร การบริหารทรัพยากรบุคคลจึงเป็นส่ิงที่บริษัทให้ความสำคัญมาโดยตลอด  บริษัทจึงกำหนดนโยบายให้มีการปฏิบัติ

ที่เป็นธรรมทั้งในด้านโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตั้ง โยกย้าย ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพ และเพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินงาน

ของบริษัทปลอดจากการละเมิดสิทธิมนุษยชน คณะกรรมการบริษัท จึงได้อนุมัตินโยบายและแนวทางปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน 

ดังนี้ 

นโยบาย 

• ปฏิบัติต่อทุกคนตามหลักสิทธิมนุษยชนอย่างเท่าเทียมปราศจากการเลือกปฏิบัติ  

• หลีกเลี่ยงการกระทำที่เป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน  

• สนับสนุนส่งเสริมสิทธิมนุษยชน 

แนวทางปฏิบัติ 

1. หมั่นตรวจตราดูแลมิให้ธุรกิจของตนเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน ส่งเสริมให้มีการเฝ้าระวัง

การปฏิบัติตามข้อกำหนดด้านสิทธิมนุษยชนภายในธุรกิจของตน และกระตุ้นให้มีการปฏิบัติตามหลักการสิทธิ

มนุษยชนตามมาตรฐานสากล โดยความรับผิดชอบของธุรกิจด้านสิทธิมนุษยชนยังครอบคลุมไปถึงบริษัทในเครือ ผู้

ร่วมทุน และคู่ค้า 

2. รักษาสภาพแวดล้อมในการทำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ โดยพนักงานของ

บริษัทสามารถใช้ทรัพยากร แรงงาน สถานที่ และสิ่งอำนวยความสะดวกของบริษัทในหน้าที่อย่างเต็มที่  ห้ามใช้

ทรัพยากร แรงงาน สถานที่ และสิ่งอำนวยความสะดวกไปในการอื่นนอกจากการปฏิบัติหน้าที่  หรือสวัสดิการที่ตนมี

สิทธิโดยชอบ 

3. กำหนดค่าตอบแทนแก่พนักงานอย่างเป็นธรรม ตามสภาพตลาด การแข่งขันทางธุรกิจ ลักษณะของงาน ผลการ

ปฏิบัติงาน และความสามารถของบริษัทในการจ่ายค่าตอบแทนดังกล่าว 

4. ให้ความสำคัญต่อการพัฒนาความรู้ ความสามารถของพนักงาน โดยมีการพัฒนาอย่างสม่ำเสมอ อาทิ การจัดอบรม

สัมมนา การฝึกอบรม และให้โอกาสอย่างทั่วถึงกับพนักงานทุกคน  

5. สนับสนุนเสรีภาพในการส่ือสาร เปิดโอกาสให้พนักงานเสนอแนะหรือร้องทุกขเ์กี่ยวกับการทำงาน และกำหนดวิธีการ

แก้ไข เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่าย และสร้างความสัมพันธ์อันดีในการทำงานร่วมกัน 
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นางสาวติยาภรณ์ วนโกสุม 

กรรมการผู้จัดการ 
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6. ห้ามบุคลากรของบริษัทกระทำการที่ก่อความเดือดร้อน รำคาญ บั่นทอนกำลังใจผู้อื่น ก่อให้เกิดความเป็นปฏิปักษ์ หรือ

รบกวนการปฏิบัติงาน ที่มีลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศไม่ว่าต่อบุคลากรของบริษัทหรือบุคคลภายนอกที่เข้ามา

ติดต่อธุรกิจ ทั้งนี้รวมถึง การละล่วงทางเพศ การเกี้ยวพาราสี การลวนลาม การอนาจาร และการมีไว้ซึ่งภาพลามก

อนาจาร ทั้งทางวาจาและการสัมผัส 

 
 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ ์2565 

 

 

 

 

 

 

 

      


